
 

Test integriteta usklađenosti  

Svatko bi si trebao postaviti pitanje je li ponašanje:  

 legalno i u skladu s vrijednostima i pravilima društva? 
 u najboljem interesu društva i može li se smatrati da je bez utjecaja vlastitih interesa? 
 podržano vlastitim uvjerenjem da je donijeta ispravna odluka i usklađena s vlastitim 

etičkim kodeksom? 
 takvo da ga mirne savjesti možemo podijeliti s pretpostavljenim, kolegama, članovima 

obitelji ili prijateljima? Kako bi oni reagirali kad bi bili upoznati s takvim ponašanjem? 
 takvo da bi izdržalo provjeru od strane trećih lica. Na koji način bi bilo predstavljeno 

na televiziji, radiju, internetu ili u novinama? 
 čuva dobar ugled grupacije Messer Group? 

 

Ako se na svako od gore navedenih pitanja može odgovoriti s „da“, može se smatrati da je 
ponašanje vjerojatno prihvatljivo. Ako postoji bilo kakva sumnja u vezi s jednim od ovih 
pitanja, generalno govoreći, direktni pretpostavljeni je u najboljoj poziciji da procijeni situaciju 
i riješi problem. 

 


